
議第２号

( 第 ３ 号 )

令和元年度富士山南東消防組合会計補正予算





議第２号

平成１０年度三島市一般会計補正予算案(第６号)令和元年度富士山南東消防組合会計補正予算(第３号)

  令和元年度富士山南東消防組合会計補正予算(第３号)は、次に定めるところによる。

　(歳入歳出予算の補正)

第１条　既定の歳入歳出予算の総額からそれぞれ１１，４３５千円を減額し、歳入歳出

  予算の総額を３，２８３，５４３千円とする。

２  歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の

  金額は､「第１表  歳入歳出予算補正」による。

　(地方債の補正)

第２条　地方債の変更は、「第２表  地方債の補正」による。

    令和２年２月１３日提出

富士山南東消防組合

　　管理者　三島市長   豊岡　武士
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        第　２　表　　　地　　　方　　　債　　　の　　　補　　　正

限 度 額 起債の方法 利　率  償  還  の  方  法

証書借入 　　 　　年  ％ 　政府資金については、その融資
消防車両整備事業 86,200 又    は 5.00 条件により、銀行その他の場合に

証券発行 　　　　 以  内 はその債権者と協定するものによ
(ただし､利率見直し方式 る。
で借り入れる資金につい 　ただし、組合財政の都合により
て、利率の見直しを行っ 据置期間及び償還期限を短縮し、
た後においては、当該見 又は繰上償還もしくは低利に借換
直し後の利率) えすることができる。

合            計 526,200

補      正      前

起　債　の　目　的
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（単位 　千円）

限 度 額 起債の方法 利　率  償  還  の  方  法

証書借入 年  ％ 　政府資金については、その融資
76,400 又    は 5.00 条件により、銀行その他の場合に

証券発行 以  内 はその債権者と協定するものによ
(ただし､利率見直し方式 る。
で借り入れる資金につい 　ただし、組合財政の都合により
て、利率の見直しを行っ 据置期間及び償還期限を短縮し、
た後においては、当該見 又は繰上償還もしくは低利に借換
直し後の利率) えすることができる。

516,400

補 正 後
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 土屋　孝司　氏　　　　　　　　　　　　　     　　　　      200
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１．一　般  職   

(1) 総　　括 （単位　　千円）

報酬 給料 職員手当 計

（4）

248 924,748 734,578 1,659,326 344,612 2,003,938

（4）

248 930,752 733,083 1,663,835 340,294 2,004,129

（　）

△ 6,004 1,495 △ 4,509 4,318 △ 191

　　　（　）内は、再任用短時間勤務職員の外書き

扶  養 地　域 住　居 通　勤 特  殊 時間外 宿日直 管理職

勤  務 勤  務

職 手  当 手  当 手  当 手  当 手  当 手  当 手  当 手  当

43,629 58,850 18,260 16,902 22,500 50,010 132 12,468

員

 

42,888 59,274 18,372 15,623 22,500 50,010 132 14,254

手

741 △ 424 △ 112 1,279 △ 1,786

当

期　末 勤　勉 管理職員 休　日 夜　間 単　身

特別勤務 勤　務 勤　務 赴　任 計

の 手　当 手　当 手  当 手  当 手　当 手　当

230,067 160,487 331 105,151 15,431 360 734,578

内

231,704 157,321 63 105,151 15,431 360 733,083

訳

△ 1,637 3,166 268 1,495

(2) 給料及び職員手当の増減額の明細 （単位　　千円）

区　　分 増 減 額 説   明

給　　与　　費　　明　　細　　書

区分
職員数
（人）

給       与       費
共済費 合計 備考

補正後

補正前

補正額

区  分

補正後

補正前

補正額

区  分

補正後

補正前

補正額

増減事由別内訳 備　　　　考

給　料 △ 6,004

給与改定に
伴う増減分

1,191 給与改定　0.1％

その他の
増減分

△ 7,195 職員構成の変動

職　員

手　当
1,495

制度改正に
伴う増減分

5,052
給与改定　0.1％
期末勤勉手当支給月数　4.45月→4.5月

その他の
増減分

△ 3,557 職員構成の変動
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(3) 給料及び職員手当の状況

　　職員１人当たりの給与 令和２年１月１日現在

区　　　　　分 消 防 職

補正後

平均給料月額（円） 312,414

平均給与月額（円） 363,179

平均年齢（歳） 38.1

補正前

平均給料月額（円） 311,907

平均給与月額（円） 362,611

平均年齢（歳） 38.1
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　　地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び
　　当該年度末における現在高の見込みに関する調書

 （単位　千円）

補正前

1  普  通  債 補正額

補正後

補正前

(1) 消  防  債 補正額

補正後

補正前

合  計 補正額

補正後

297,700

0

297,700

420,600

420,600

0

420,600

297,700

0

297,700

297,700

0

297,700

0

2,900

2,900

0

2,900420,600

0

420,600

420,600

0

934,100

943,900

△ 9,800

934,1002,900

0

2,900

2,900

△ 9,800

516,400

526,200

△ 9,800

516,400

943,900

△ 9,800

934,100

946,800

△ 9,800

現  在  高 見  込  額 起 債 見 込 額 元金償還見込額 見  込  額

526,200

△ 9,800

516,400

526,200

前 々 年 度 末 前  年  度  末 当 該 年 度 中 増 減 見 込 当 該 年 度 末
区  分 現  在  高 当 該 年 度 中 当 該 年 度 中 現  在  高
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